
Teillohnrevision gilt auch für Lehrpersonen 
 
2008 
 
Am 16. September 2008 hat Frau RR Aeppli die Lehrerverbände diesbezüglich 
schriftlich informiert. 
Am 20. August 2008 hatte der Regierungsrat in seiner Sitzung beschlossen, dass 
Lehrpersonen in das Teilprojekt Lohnrevision mit eingeschlossen werden. Allerdings 
ist für sie eine gesonderte Vorlage auszuarbeiten. Gegenwärtig beschäftigt sich 
eine Arbeitsgruppe, zusammengesetzt aus Vertretern der Finanz- und Bildungs-
direktion, mit deren Ausarbeitung.  Sie soll ein flexibleres und verstärkt leistungs-
orientiertes Konzept der individuellen Lohnentwicklung zur Folge haben. 
Die Arbeitsgruppe hat die Stufenarchitektur und die Folgen der gesetzlichen 
Einstufung zu analysieren und den für das Verwaltungspersonal geltenden 
Rahmenbedingungen soweit möglich und sinnvoll anzugleichen. Allerdings ist 
insbesondere bei der Lehrerschaft die Konkurrenzfähigkeit des Kantons Zürich als 
Arbeitgeber zu berücksichtigen. Die Vorlage, die die Lehrpersonen betrifft, soll wie 
die des übrigen Personals am 1. Januar 2010 eingeführt werden.    
Der ZLB wird zu Gesprächen vor der offiziellen Vernehmlassung eingeladen 
werden.   
Wie schon im diesjährigen Jahresbericht erwähnt, ist es eine zentrale Zielsetzung 
des ZLBs, die Anstellungsbedingungen zu verbessern und/oder zumindest  zu 
erhalten. Wir sehen uns auch bei diesen Gesprächen unserem Grundsatz 
verpflichtet. 
 
2009 
 
Die Vernehmlassung durch unseren Verband erfolgte. 
Ein Bericht über sämtliche Vernehmlassungen wird bis Ende Dezember vom MBA 
verfasst. 
Der ZLB wird über die Resultate informiert werden. 


