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Vereinigte Personalverbande
des Kantons Ziirich

MEDIENMITTEILUNG — 12. August 2011
Mehr Lohn fiir das Personal des Kantons Ziirich

Die Vereinigten Personalverbande (VPV) fordern fiir 2012 eine Lohn-
erhdhung von mindestens 4% fir die rund 38'000 Kantonsangestell-
ten. Die Teuerung 2011 ist volilstdndig auszugleichen. Zudem muss
der Kanton endlich damit beginnen, die in den Vorjahren nicht ge-
wahrten Teuerungsausgleiche von liber 7% auszugleichen. Auch aus
der Personalverordnung ist ein Riickstand von 1% ausstehend.

Die Kantonsangestellten haben in den letzten Jahren wesentlich zur Sa-
nierung des Staatshaushalts beigetragen. Der Teuerungsrickstand allei-
ne beléuft sich auf Gber 7%. Mit anderen Worten: Die Kaufkraft der Léhne
ist effektiv gesunken. Dies ist nicht nur unfair, sondern vor dem Hinter-
grund der wieder aufkeimenden Rezessionséngste auch volkswirtschaft-
lich schadlich.

Die VPV fordern Finanzdirektorin Ursula Gut als oberste Personalchefin
des Kantons auf, die Interessen der Angestellten in den kommenden
Lohnverhandlungen ernst zu nehmen.

Dazu gehdrt erstens die korrekte Umsetzung der 2010 beschlossenen
Personalverordnung. lhr Grundsatz ist, dass sich die Léhne der Kantons-
angestellten im Gleichschritt mit jenen der Privatwirtschaft entwickeln soll-
ten. Der Massstab dafir ist eine UBS-Lohnumfrage bei tGiber 200 Unter-
nehmen. 2010 und 2011 hielt sich der Kanton nicht an diese Vorgabe —
dabei entstand ein Nachholbedarf von 1%. Die UBS-Lohnindexstudie wird
im Oktober publiziert. Fir 2012 erwarten die VPV eine Prognose fir die
durchschnittliche Lohnerhéhung von rund 0.8%.

Zweitens muss die fir 2011 erwartete Teuerung von ca. 0.7% vollstandig
ausgeglichen werden. Drittens fordern die VPV einen schrittweisen Aus-
gleich der Teuerungsrickstande aus den Vorjahren. Fir 2012 erachtet die
Dachorganisation der Personalverb&nde einen Ausgleich von 1.5% als
sinnvoll.

Dies fuhrt zu einer minimalen Erhéhung der Lohnsumme 2012 fur die
Kantonsangestellten von 4%. Die VPV werden sich mit allen Kraften daftr
einsetzen, dass Finanzdirektion und Regierungsrat ihre Verantwortung
gegenuber ihren Angestellten genauso kraftvoll wahrnehmen, wie sie sich
fur tiefe Steuern einsetzen.

Ftr Nachfragen der Medien:
Cécile Krebs, Prasidentin VPV, 076 560 49 62
Ari Pulcini, Co-Vizeprasident VPV, 079 442 27 03
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Prasidentin:
Cécile Krebs

Museumstrasse 7
8400 Winterthur

Natel 076 560 49 62
Tel 052 232 49 62

krebs @vpv-zh.ch

www.vpv-zh.ch

Dachorganisation
der Zircher Verbande
des Staatspersonals:

VStA
Verband der Staatsangestellten
des Kantons Zirich

ZLv
Zircher Lehrerinnen-
und Lehrerverband

VKPZ
Verband der Kantonspolizei Zurich

VSAO
Verband Zircher Spitalarztinnen
und -&rzte

FH-ZH

Verband der Ziircher Fachhochschuldozie-

renden

SekZH
Sekundarlehrkrafte
des Kantons Zirich

Pfarrverein
des Kantons Zurich

Professorenschaft
der Universitat Zirich

AGGP
Aktion Gsundi Gsundheitspolitik

physio
zlrich-glarus

Verband der Schulleiterinnen und
Schulleiter des Kantons Ziirich
VSLZH

PVKA
Personalverband Kontrollabteilung der
Flughafenpolizei

SVH
Schweizerischer Hebammenverband
Sektion Zirich und Umgebung



